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CAST PRVA
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Podl'a ustanovenia § 33 ods. 2 pism. b) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon) je organizany poriadok
jednym z vnatornych predpisov Technickej fakulty Slovenskej pol'nohospodarskej univerzity v Nitre
(d’alej len fakulta).

Organizaény poriadok (d’alej len OP) nadvizuje na Statat Technickej fakulty Slovenskej
pol'nohospodarskej univerzity v Nitre (d’alej len Statt). PodrobnejSie upravuje organizaénu
Struktiru fakulty, jej vnutorné vztahy, ako aj jej pdsobenie navonok.

Organiza¢ny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori si v pracovnhom
pomere so Slovenskou pol'nohospodarskou univerzitou v Nitre (d’alej len SPU) a ur¢enym miestom
vykonu prace je fakulta.

CAST DRUHA
ORGANIZACNA STRUKTURA A ULOHY SUCASTI FAKULTY

Clinok 2
Organizac¢na Struktara fakulty

Organiza¢nt $truktaru fakulty uréuje § 18 StatGtu. Fakulta sa deli na katedry, ostatné pracoviska
fakulty a utvary.

Predstavitelom fakulty je dekan. Katedry a ostatné pracoviska fakulty vedu dekanom fakulty
menovani veduci.

Na fakulte ako zamestnanci pdsobia: vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici, technicki a prevadzkovi
zamestnanci, administrativni zamestnanci a obsluzny personal.

~ Clanok 3
Ulohy sucasti fakulty

Katedry fakulty st:

a) Katedra dopravy a manipulacie (KDM),

b) Katedra elektrotechniky, automatizacie a informatiky (KEAI),

¢) Katedra fyziky (KF),

d) Katedra konstruovania strojov (KKS),

e) Katedra kvality a strojarskych technologii (KKST),

f) Katedra strojov a vyrobnych systémov (KSVS),

g) Katedra stavieb (KS),

h) Katedra vyrobnej techniky (KVT).

Katedra je zakladnym pracoviskom pre pedagogicku a vedecko-vyskumni ¢innost’.

Katedra moze byt samostatnym organizaCnym utvarom fakulty, ked’ je ur€enym miestom vykonu prace
minimalne piatim pedagogickym zamestnancom na ustanoveny pracovny c¢as.

Katedry zabezpecuji vyucbu podla Studijnych planov. Realizuju pedagogicku a vedecko-vyskumnu
¢innost’ v stlade s akreditovanymi Studijnymi programami.

Katedry dbaji o odborny rast zamestnancov a Studentov. Uzko spolupracuju s doméacimi a
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zahraniénymi vzdeldvacimi a vedecko-vyskumnymi pracoviskami, ako aj s pracoviskami odbornej
praxe.

Ostatné pracoviska fakulty su:

a) Centrum vyskumu obnovitel'nych zdrojov energie,
b) Multimedialne centrum TF,

¢) Oddelenie dopravnej vychovy a sluZzieb.

Ostatné pracoviska fakulty zabezpeCuju tulohy spojené s rozvojom pedagogickej, vedeckej a ostatnej
¢innosti fakulty.

Pre vedenie administrativy fakulty je zriadeny dekanat s nasledujiicimi Gtvarmi:
a) sekretariat dekana,

b) Studijné oddelenie,

¢) oddelenie pre vedu a vyskum.

V zmysle zakona fakulta nema pravnu subjektivitu. Jednotlivé stcasti fakulty st opravnené v sulade so
zakonom a vnutornymi predpismi SPU a v rozsahu volnych kapacit vykonavat' podnikatel’ské ¢innosti. Svoje
podnikatel’ské aktivity koordinuji s dekanom a tajomnikom fakulty.

CAST TRETIA
RIADENIE FAKULTY

Clanok 4
Vediuci zamestnanci fakulty

Na fakulte posobia ako veduci zamestnanci fakulty akademicki funkcionari a veduici zamestnanci pracovisk.
Akademicki funkcionari su dekan a prodekani. Veducimi zamestnancami si tajomnik fakulty, veduci
katedier a veduci ostatnych pracovisk fakulty.

Kazdy veduci zamestnanec fakulty je povinny:

a) vytvarat vhodné prostredie a podmienky, aby sa praca na fakulte Gspesne rozvijala a ulohy boli plnené
racionalne a efektivne,

b) vykonavat’ kontrolu a hodnotit’ plnenie povinnosti a ulozenych tloh,

¢) odborne viest’ podriadenych zamestnancov, usmerfiovat’ ich odborny rast, vytvarat’ dobré vztahy
na pracovisku, inovovat naplne prace zamestnancov podla potrieb fakulty po dohode so
zamestnancami a vytvarat’ motivaéné stimuly, ktoré podporia pracovni angazovanost’ zamestnancov.

Clanok 5
Dekan

Dekan fakultu riadi, vystupuje a kona v jej mene. V mene SPU dekan vystupuje len v rozsahu ur¢enom
rektorom SPU, okrem ods. 2 tohto ¢lanku.

Dekan kona v mene SPU vo veciach:

a) uplatnovania podmienok uréenych Akademickym senatom Technickej fakulty (dalej len AS
fakulty) na prijatie na Stadium,

b) rozhodovania v prijimacom konani na fakulte,
¢) vytvarania novych akreditovanych Studijnych programov na fakulte,
d) akademickych prav a povinnosti Studentov zapisanych na $tadium na fakulte,

e) vykonavania podnikatel'skej <¢innosti na fakulte v stlade s vnatornymi predpismi SPU
o podnikatel'skej ¢innosti,
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f) spoluprice s domacimi a zahrani¢nymi fyzickymi a pravnickymi osobami v oblastiach, v ktorych
fakulta posobi, s vynimkou zaviazkovych vztahov.

Dekan fakulty zodpoveda predovsetkym za:

a) vypracovanie a realizaciu dlhodobého zdmeru rozvoja fakulty,
b) koncepciu rozvoja vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

¢) koncepciu rozvoja vedecko-vyskumnej ¢innosti,

d) zahraniénu spolupracu,

e) hospodarenie fakulty,

f) personalnu politiku.

Dekan:
a) je predsedom Vedeckej rady Technickej fakulty (d’alej len VR fakulty),
b) predklada navrhy na schvalenie alebo prerokovanie v AS fakulty,

¢) v rozsahu svojej posobnosti priamo riadi prodekanov, tajomnika a vedticich zamestnancov fakulty,
kontroluje ich ¢innost’ a uklada im opatrenia na odstranenie nedostatkov,

d) vydava vnutorné nariadenia,

e) podava navrhy na uzatvaranie pracovno-pravnych vztahov v mene fakulty so vSetkymi zamestnancami
fakulty,

f) vymentiva a odvolava prodekanov po schvaleni v AS fakulty,

g) ustanovuje do funkcie veducich zamestnancov na zéklade vyberového konania.

Okrem toho dekan:
a) rozhoduje o odvolaniach proti rozhodnutiu o neprijati na §tadium,

b) moze zvolavat’ zhromazdenia vSetkych zamestnancov a Studentov fakulty alebo osobitné zhromazdenia
zamestnancov alebo Studentov na prerokovanie vyznamnych opatreni a slavnostné zhromazdenia pri
inych prilezitostiach,

¢) rozhoduje o uznani predmetov absolvovanych na inej vysokej $kole,

d) uzatvara dohody o spolupraci medzi fakultou a zahraniénymi partnerskymi univerzitami a vedeckymi
pracoviskami,

e) predklada navrhy na zékladné platy, odmeny, priplatky a iné mzdové nalezitosti zamestnancov, s
ktorymi rektor uzatvara, meni a rozvizuje pracovny pomer,

f) zvola zasadnutie AS fakulty, ak na jeho Ziadost’ nezvola do 14 dni zasadnutie AS fakulty predseda AS
fakulty,

g) menuje a zvolava zasadnutia svojich poradnych organov, odbornych a pracovnych
komisii a riadi ich ¢innost’,
h) predklada AS fakulty na schvalenie navrh rozpoctu fakulty.

Dekan zodpovedd za svoju c¢innost’ rektorovi SPU v rozsahu uréenom zakonom a v ostatnych
pripadoch AS fakulty.

Uvizok dekana je 1,0. Okrem tohto Uvizku modze vykonavat aj pedagogickl ¢innost v sulade so
zékonom. Platové podmienky v tomto uvizku urcuje rektor.

Clanok 6
Prodekani

Postavenie a posobnost’ prodekanov upravuje § 28 ods. 8 zakona a § 11 ods. 9 az 15 Statitu.

Pracovnt napli a pocet prodekanov stanovuje dekan.
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(3) Prodekani na vymedzenom useku ¢innosti fakulty:

a)

b)

c)
d)

konaji v mene fakulty vo veciach administrativnych a spravnych, zastupuju dekana v nim uréenom
rozsahu,

usmeriuji v ramei schvalenych kompetencii, planov a pokynov dekana ¢innost’ vedtcich katedier
a ostatnych pracovisk fakulty,

predkladaju iniciativne navrhy na rozvoj ¢innosti na Gseku, v ktorom zastupuji dekana,

pripravuju podkladové tdaje k rokovaniu na tiseku, v ktorom zastupuji dekana.

(4) Prodekan pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ zodpoveda dekanovi najma za:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

D

tvorbu koncepcie vychovno-vzdelavacieho systému a jej aplikaciu na fakulte,

koordinaciu ¢innosti pedagogickej komisie fakulty,

koordinaciu ¢innosti garantov a vedicich katedier pri tvorbe Studijnych programov a ich realizaciu,
koordinaciu ¢innosti Studijného oddelenia,

koordinaciu bakalarskeho, inzinierskeho a celozivotného vzdelavania na fakulte,

implementaciu ECTS vo vychovno-vzdelavacom procese,

organizaciu vedeckej a odbornej ¢innosti Studentov,

edi¢nu Cinnost’ Studijnej literatiry a ¢innost’ edi¢nej komisie fakulty,

tvorbu vnutornych predpisov v oblasti $tudia, poplatkov, skolného a Stipendii $tudentom fakulty,
propagaciu Studijnych programov fakulty a d’al§ich materialov na strednych $kolach,

spolupracu s Centrom informac¢nych a komunika¢nych technoldgii, najmé s osobitnym zretelom na
zdokonalenie a zefektivnenie informacného systému Student,

riadenie koordinatorov ECTS na fakulte,

m) organizacnu pripravu prijimacich skusok, Statnych skusok a promocii.

(5) Prodekan pre vedecko-vyskumnu Cinnost’ a treti stupeii Stidia zodpoveda dekanovi najma za:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)

organizaciu doktorandského $tidia a zvySovanie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov fakulty,
pripravu a organizaciu vedecko-vyskumného programu fakulty,

organizaciu vedeckej a odbornej ¢innosti doktorandov a mladych vedeckych zamestnancov,
koordinaciu ¢innosti oddelenia pre vedu a vyskum,

vedecko-technickt spolupracu s vyskumnymi inStiticiami a SAV,

evidenciu vynalezcovskej a zlepSovatel'skej Cinnosti,

edi¢n’ ¢innost’ vedeckej a odborne;j literatiry,

¢innost’ vykonného redaktora ¢asopisu Acta technologica agriculturae,

vedecké podujatia, vystavnictvo a propagacnu ¢innost’ vysledkov vyskumu.

(6) Prodekan pre zahrani¢né vztahy zodpoveda dekanovi najma za:

a)

b)

c)

d)

03/09

koordinaciu zmluvnej spoluprace fakulty so zahranicnymi vysokymi $kolami, medzindrodnymi
nevladnymi organizaciami a ostatnymi zahrani¢nymi partnermi,

koordinaciu programov medzinarodnej spoluprace a hl'adanie moznosti zapajania sa pracovisk fakulty
do tychto programov,

koordinaciu a hladanie moznosti $tudia Studentov fakulty v zahrani¢i a zahrani¢nych $tudentov na
fakulte,

spolupracu s Kancelariou zahraniénych vztahov a medzinarodnych projektov pri sprostredkovani
Studijnych pobytov a stazi Studentov fakulty na inych partnerskych univerzitach alebo organizaciach,

spolupracu s narodnymi kancelariami a agenturami pre medzinarodnu spolupracu v SR.
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Prodekan pre rozvoj fakulty zodpoveda dekanovi najmé za:

a) spractivanie navrhov koncepcii kvalitativneho rozvoja, materidlneho a priestorového vybavenia
fakulty, didaktickej techniky a modernizacie vyucovacich priestorov fakulty,

b) zdokonalovanie systému organizacie a riadenia fakulty v spolupraci s ostatnymi prodekanmi a
tajomnikom,

c) zabezpeCenie vypracivania navrhov na zriadovanie pedagogicko-vedeckych, vyvojovych,
hospodarskych, informa¢nych a Géelovych pracovisk fakulty,

d) predkladanie navrhov disloka¢nych opatreni dekanovi,

e) posudzovanie a schval'ovanie navrhov projektov pracovisk fakulty a ich rozvoj,
f) koordinaciu ¢innosti VPP, s.r.o. a fakulty.

Prodekan pre personalnu pracu a vzt'ahy s verejnost'ou zodpoveda dekanovi najma za:
a) personalnu agendu,

b) spolupracu so Staitnymi a hospodarskymi orgdnmi a organiziciami, vytvaranie pod-
mienok na realizaciu podnikatel'skej ¢innosti, predkladanie navrhov na zriadenie
zdruzenych pracovisk v su¢innosti s ostatnymi pracoviskami fakulty,

c) ¢innost v oblasti propagacie fakulty, =zverejhiovania jej vysledkov, za informovanie
o fakulte na internetovych strankach, v dvojtyzdenniku Pol'nohospodar a spristupniovanie informacii
o fakulte v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Prodekani sa zastupujui podla rozhodnutia dekana.

(10) Prodekani na prislusnych usekoch ¢innosti plnia aj d’alSie ulohy, ktorymi ich poveruje dekan.

(11) Uvizok prodekana v akademickej funkcii je 0,45. Okrem tohto uvizku vykonava pedagogicku ¢innost

)
@
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“)

v stanovenom rozsahu.

Clanok 7
Tajomnik

Postavenie a posobnost” tajomnika fakulty upravuje § 32 zédkona a § 16 Statatu.

Tajomnika fakulty menuje dekan na zaklade vyberového konania. Tajomnik fakulty je podriadeny priamo
dekanovi a jeho pracovnu napli stanovuje dekan.

Tajomnik fakulty najma:

a) riadi vykon hospodarskej, spravnej a administrativnej ¢innosti fakulty a kona v mene fakulty v rozsahu
uréenom dekanom,

b) riadi administrativnu ¢innost’ dekanatu fakulty,
c) zabezpecuje dodrziavanie finan¢nej a planovacej discipliny,
d) organizuje a zabezpecuje pripravu navrhu ro¢ného rozpoctu fakulty,

e) svojou ¢innost'ou napomaha dodrziavaniu zakonnosti, mzdovej, finan¢nej a planovacej discipliny,
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane.

Tajomnik d’alej:
a) zabezpecuje dodrziavanie rozpisu rozpoctu fakulty,
b) predklada rozbory hospodarenia a investi¢nej Cinnosti fakulty,

¢) podiel’a sa na inovacii internych dokumentov, predpisov a nariadeni fakulty v stilade so zmenou
legislativy SR,

d) plni aj d’alsie ulohy podl'a pokynov dekana.
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Clanok 8
Veduci katedier

Veducich katedier menuje na zaklade vyberového konania dekan fakulty. Funkéné
obdobie veducich katedier je Stvorro¢né.

Veduci katedry organizuje a riadi pracu katedry. Zodpoveda dekanovi za pedagogicku a
vedeckl ¢innost’ a rozvoj Studijnych predmetov, Studijnych programov a Studijnych
odborov.

Vedie zasadnutia katedry a hodnoti pracu podriadenych zamestnancov. Vykonéva hospitacie a plni aj d’alSie
ulohy podrla pokynov akademickych funkcionarov.

Vytvéra podriadenym zamestnancom priaznivé pracovné podmienky a podmienky pre odborny a kvalifikacny
rast zamestnancov.

Veduci katedry zodpoveda za zvereny majetok, jeho racionalne vyuzivanie a ochranu ako aj za zvel'ad'ovanie
materialno-technického vybavenia pracoviska.

Veduci katedry zodpoveda za dodrziavanie pracovnej discipliny na pracovisku a dba o dodrZiavanie
platnych zasad BOZP a poziarnej ochrany na zverenom pracovisku.

Clanok 9
Zastupovanie akademickych funkcionarov
a veducich zamestnancov

Pre zabezpecenie riadneho a plynulého chodu pracovisk fakulty pocas nepritomnosti akademickych
funkcionarov a vedtcich zamestnancov je potrebné, aby tito boli zastupovani. Pisomné poverenie vydava
aj podpisuje ten ¢len vedenia fakulty, ktorého treba zastupovat’, resp. jeho priamy nadriadeny.

Clenov vedenia fakulty v ¢ase ich nepritomnosti na pracovisku zastupuju pisomne povereni zamestnanci:
a) dekana zastupuje nim uréeny prodekan, vo vopred ur¢enom rozsahu,

b) prodekani sa zastupuji navzajom podl'a pokynu dekana,

¢) veduceho katedry zastupuje jeho zastupca, vo vopred ur¢enom rozsahu,

d) tajomnika fakulty zastupuje v ur¢enom rozsahu osoba poverena dekanom,

e) ostatnych veducich zamestnancov zastupuju nimi trvale alebo docasne povereni zastupcovia.

Akademicki funkcionari a veduci zamestnanci fakulty vymedzuji vzajomné zastupovanie jednotlivych
pracovnikov tak, aby bolo zabezpecené plynulé plnenie uloh aj v nepritomnosti zastupovaného.

Zastupovany si mdze vyhradit’ rozhodovanie o mimoriadne ddlezitych otdzkach. Aj zastupca moze
odlozit' rozhodnutie o takychto otazkach do néavratu zastupovaného, pokial’ to povaha veci pripista. Ak
nie je mozné rozhodnutie odlozit, poziada o rozhodnutie prislusného nadriadeného.

Akademicki funkcionari a vedici zamestnanci fakulty mézu v odévodnenych pripadoch delegovat Cast’
svojej pravomoci a Gloh na svojich podriadenych. Delegovanim Casti svojej pravomoci sa prislusny
akademicky funkcionar, resp. vediici zamestnanec fakulty nezbavuje svojej zodpovednosti.

Zastupcu veduceho katedry ustanovuje veduci katedry zuditelov katedry. Zastupca vediceho katedry
zastupuje vediceho v rozsahu nim uréenom.

Na katedrach fakulty mdze veduci katedry ustanovit’ tajomnika katedry z ucitel'ov alebo technickych pracovnikov.
Tajomnik katedry vykonava z poverenia vediiceho katedry prevazne organizacné a administrativne prace.

03/09 8
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CAST STVRTA
OSTATNE PRACOVISKA FAKULTY

Clanok 10
Centrum vyskumu obnovitel'nych zdrojov energie

Centrum vyskumu obnovitelnych zdrojov energie (dalej len CVOZE) je $pecializované vedecko-vyskumné
a vzdelavacie pracovisko fakulty. Rozvija vedecko-vyskumné aktivity v oblasti energetického zhodnocovania
hlavne pol'nohospodarskej Zivocisnej a rastlinnej biomasy ako aj ostatnych foriem obnovitelnych zdrojov energie.
ZabezpecCuje vzdelavacie aktivity vo vSetkych troch stupiioch stidia na TF. Realizuje podnikatel'ski ¢innost’
v oblasti obnovitenych zdrojov energie, poskytuje zaujemcom zpraxe sluzby na vysokej odbornej tirovni
vyuZzivajic materialno-technické vybavenie $pecializovanych laboratorii, ako aj expertiznu a vzdelavaciu ¢innost’
formou $koleni a seminarov.

Organizacnu §trukturu, ulohy a pravomoc CVOZE urcuje vnutorny poriadok CVOZE.

Vedticeho CVOZE menuje dekan fakulty na zaklade vyberového konania. Funkéné obdobie vediceho
CVOZE je $tyri roky.

Zamestnanci CVOZE dbaju o raciondlne vyuzivanie a ochranu zverené¢ho majetku.

Clanok 11
Multimedialne centrum TF

Multimedialne centrum (d’alej len MMC TF) je pracoviskom fakulty. Pracovisko je centrom rozvoja
multimedidlnych a informaénych technologii na fakulte. PrendSa do vyucby najnovSie poznatky a
skusenosti z oblasti informaénych technologii a e-vzdelavania. Zabezpecuje potreby a ulohy fakulty v
oblasti informacnych technologii v sulade s jej potrebami.

MMC TF plni najma tieto ulohy:

a) vytvara koncepcie rozvoja informa¢nych a komunika¢nych technoldgii na fakulte,
b) zabezpecuje systémovu administraciu serverov fakulty,

c) zabezpecuje prevadzkyschopnost’ pocitacovych cvicebni v sprave MMC TF,

d) v spolupréci s pracoviskami fakulty vytvara a udrziava internetov stranku fakulty,

e) pod vedenim akademickych funkcionarov plni d’al§ie tlohy v suvislosti s pedagogickou, vedeckou
a inymi ¢innostami fakulty.

Organiza¢nu Strukturu, Glohy a pravomoc MMC TF urcéuje vnutorny poriadok MMC TF.

Vediaceho MMC TF menuje dekan fakulty na zadklade vyberového konania. Funkéné obdobie vediuceho
MMC TF je styri roky.

Zamestnanci MMC TF dbaji o racionalne vyuZzivanie a ochranu zvereného majetku.

Clinok 12
Oddelenie dopravnej vychovy a sluzieb

Oddelenie dopravnej vychovy a sluzieb (dalej len ODVS) je pracoviskom fakulty. Zabezpecuje Glohy
v oblasti pedagogickej, vedeckej a podnikatel'skej Cinnosti fakulty.

V ramci pedagogickej ¢innosti zabezpecuje teoretickll Cast’, praktické jazdy ako i prakticka udrzbu vozidiel.
ODVS sa pri svojej podnikatel'skej ¢innosti riadi vnitornymi smernicami SPU.

Organizacnt Strukturu ODVS, ulohy a pravomoc urcuje vnatorny poriadok ODVS.

Vediceho ODVS menuje dekan na zaklade vyberového konania. Funkéné obdobie vediiceho ODVS
je Styri roky.

Zamestnanci ODVS dbaju o raciondlne vyuzivanie a ochranu zvereného majetku.
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CAST PIATA
VEDENIE ADMINISTRATIVY FAKULTY

Clanok 13
Dekanat

Dekanat je vykonnym utvarom fakulty. Zabezpecuje administrativne tlohy spojené s cinnostou
fakulty a jej organov. Pripravuje podklady pre rozhodnutia akademickych funkcionarov fakulty. Vedie
prislusna evidenciu.

Dekanat sa ¢leni na :

a) sekretariat dekana,

b) Studijné oddelenie,

¢) oddelenie pre vedu a vyskum.

Sekretariat dekana zabezpecuje administrativny a spravny chod dekanatu fakulty, archivuje spisovi agendu
dekanatu.

Studijné oddelenie zabezpecuje najmé:
a) agendu suvisiacu s vychovno-vzdelavacim procesom,

b) organizaciu pripravy podkladov a spolupracu s rozvrhovou komisiou fakulty a pripravu harmonogramu
vyucby pre akademicky rok,

¢) technicku pripravu prijimacich sktisok, Statnych skusok a promocii,
d) podklady pre spracovanie Statistiky v oblasti pedagogicko-vychovnej ¢innosti fakulty,

e) vedenie agendy suvisiacej s vychovno-vzdelavacim procesom, spracovanie Statistickych vykazov o
Studiu na fakulte a iné prehl'ady pre potreby ministerstva skolstva,

f) podklady pre vedenie centralneho registra studentov prvého a druhého stupiia vysokoskolského Studia,
g) podklady pre uznanie dokladov o vzdelani.

Oddelenie pre vedu a vyskum zabezpe€uje najma:

a) evidenciu rieSenych vyskumnych a vyvojovych projektov,

b) organizovanie pripravy metodik a predkladania navrhov projektov,

c) organizaciu pripravy a predkladania vyro¢nych, priebeznych a zavere¢nych sprav za rieSené projekty
podl’a pokynov prodekana,

d) pripravu podkladov pre spracovanie $tatistickych a inych vykazov pozadovanych od §tatnych orgénov v
oblasti vedy, vyskumu a III. stupna $tudia na fakulte,

e) zhromazd’ovanie, pripravu, dopliiovanie a inovaciu pozadovanych podkladov aich spracovavanie do
Informacéného systému pre vedeckovyskumny potencial a do IS Student,

f) administrativne a organizacné aktivity spojené s evidenciou doktorandov,

g) obojstranny prenos informacii medzi univerzitou a zakladnymi pracoviskami v oblasti vedy, vyskumu a
III. stupnia stadia,

h) evidenciu organizovanych vedeckych a odbornych podujati v pdsobnosti fakulty,
i) spolupracuje pri organizatnom zabezpeceni promocii doktorandov
j) podiel'a sa na redakénom zabezpeceni vydavania vedeckého ¢asopisu Acta technologica agriculturae.

Hospodarsku a administrativnu ¢innost’ dekanatu riadi tajomnik fakulty.
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Clinok 14
Odovzdavanie a preberanie funkcii

Prechod prav a povinnosti pri zmene obsadenia vediuceho miesta sa uskuto¢niuje plynule. Pri odovzdavani
akademickej funkcie a funkcie vedliiceho zamestnanca fakulty sa vyhotovi zapis o stave plnenia uloh
riadeného useku, o zamestnancoch, spisoch a koreSpondencii, d’alej o stave financnych prostriedkov a
ostatnych majetkovych hodndt, vratane definovania stavu rozpracovanosti veci. Zapis podpisu
odovzdavajuci, preberajuci a bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec.

Vyhotovenie zdpisu o odovzdani a preberani funkcie moze ulozit’ veduci zamestnanec fakulty tiez pri
odovzdavani inej ako veducej funkcie, pokial to vyzaduje jej ddlezitost, rozsah hmotnej
zodpovednosti alebo iny zavazny dovod.

Pri odovzdavani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty sa vykona mimoriadna
inventarizacia.

Ak sa odovzdanie a prevzatie funkcie neuskuto¢ni podl'a ustanoveni Pracovného poriadku SPU v Nitre
najneskor do 14 dni, rozhodne o d’alSom postupe vedici zamestnanec fakulty, ktorému je odovzdana
funkcia podriadena.

Clanok 15
Dokumentacia

Akademicki funkciondri a veduci zamestnanci fakulty si zodpovedni za to, aby na ich
pracoviskach bola vedena uplnd a prehl'adnda dokumentacia pravnych a ostatnych predpisov a
smernic potrebnych pre vykonavanie zverenych ¢innosti.

Vsetci zamestnanci st povinni poznat zdvdzné pravne normy upravujuce ich pracu a
predpisy, ktoré st rozhodujuce pre riesenie uloh vyplyvajucich z ich pracovnej naplne.

Centralnu  dokumentaciu pravnych predpisov, zakonov, vladnych nariadeni, smernic a
pod. vedie tajomnik fakulty a prislusné referaty fakulty. Tajomnik fakulty priebezne pisomne
informuje pracoviska fakulty o zavaznych pravnych normach, ktoré vstupuju do platnosti.

CAST SIESTA
PORADNE ORGANY A PRACOVNE KOMISIE DEKANA,
STUDIJNY PORADCA

Clinok 16
Poradné organy a pracovné komisie dekana

Poradnymi organmi dekana su:
a) kolégium dekana,
b) vedenie fakulty.

Kolégium dekana je stalym poradnym organom dekana. Clenmi kolégia dekana su akademicki
funkcionari, veduci zamestnanci fakulty, zastupca FO OZ PSaV, zistupca AS fakulty a
Studentského parlamentu. Dekan moéze podla potreby pocet Clenov kolégia dekana rozsirit.
Kolégium prerokuva dblezité otazky ¢innosti fakulty.

Vedenie fakulty je poradnym organom dekana zlozenym z akademickych funkcionarov
a tajomnika fakulty. Prerokuva podla uvazenia dekana operativne zalezitosti, ktoré vyzaduju kolektivne
preroktavanie. Podl'a potreby sa na rokovanie prizyva aj predseda AS fakulty, predseda FO OZ PSaV a
zastupca Studentského parlamentu fakulty.

Pracovné komisie dekana su:
a) pedagogicka komisia,

b) edi¢na komisia,
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¢) vyberova komisia,
d) rozvrhova komisia,
e) disciplinarna komisia.

5. Pracovné komisie riesia pod vedenim prislusného prodekana alebo tajomnika fakulty otdzky podla
svojho zamerania ako poradné organy. Okrem stalych pracovnych komisii méze dekan ustanovit’ aj iné
komisie zamerané na rieSenie $pecifickych problémov.

Clanok 17
Studijny poradca

(1) Studijnych poradcov vymentiva dekan fakulty na zaklade navrhu prodekana pre vychovno-
vzdelavaciu ¢innost pre jednotlivé studijné programy v kazdom roku studia.

(2) Studijny poradca za svoju ¢innost’ zodpoveda prodekanovi pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

CAST SIEDMA
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 18
Zaverefné ustanovenie

(1) Organizaény poriadok fakulty je v stilade s vntitornymi predpismi SPU, najma s:
— Organizaénym poriadkom SPU,
— Pracovnym poriadkom SPU,

— Zasadami vyberového konania na obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii vedicich zamestnancov SPU
v Nitre.

(2) Organizacny poriadok nadobuda ucinnost’ schvalenim v AS fakulty.

(3) Schvalené v AS fakulty dna 3. marca 2009.

doc. Ing. Zdenko Tkac¢, PhD., v.r. prof. Ing. Vladimir Kroc¢ko, CSc., v.r.
predseda AS TF SPU v Nitre dekan TF SPU v Nitre
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